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Manifeste

Accompagner une personne qui se réinvente, c'est
I'aider a retrouver du sens, de la confiance et de I'élan.
C'est I'un des plus beaux métiers d'aujourd'hui, et il peut
devenir le votre !

A I'heure oU aucune carriére ne suit une ligne droite,
savoir guider les transitions professionnelles n'a
jamais eu autant de valeur.

Garance&Moi, c'est un collectif ouvert et bienveillant,
porté par une conviction simple : un métier qui a du
sens change une vie. Nous vous donnons tout ce qu'il
faut pour exercer un métier profondément humain.

{¢ REMETTEZ LU'HUMAIN AV

Notre formation, certifiante et reconnue par I'Etat
(vous obtenez le titre RNCP n°42623 Conseiller en
Transition Professionnelle de niveau 6, équivalent Garance Yverneau
bac +3/4), vous est transmise par des formatrices NSNS S aTAnc Y
expérimentées. A leurs cdtés, vous maitriserez les
compétences et les outils incontournables de
I'accompagnement des transitions professionnelles
— et vous repartirez prét-e a exercer, en confiance.

(EVR DE VOTRE METIER !



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/42623
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/42623
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/42623

Qui sommes nous ?

Garance&Moi est le 1er cabinet dédié a la carriére des femmes. Nous
aidons les femmes a trouver leur voie et a s'épanouir notamment grace au
bilan de compétences. En 2017, nous avons lancé notre propre formation
pour devenir conseillére en gestion de carriére !
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+ 7% de complétion de la formation

J~ 4 +1500 consultantes formées
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Camille Zineb

319 ans, Paris 35 ans, Toulouse

Formation solide. compléte et rickhe FPassionnante et efficienta,

Je recommande chaudement cette la farmation a définitrvement confirme
formation. ma vocation pour Faccompagnement !

*Données établie sur les personnes ayant suivi notre formation a I'accompagnement des transitions professionnelles depuis 2017



Pourquoi choisir Garance&Moi ?

FORMATION CERTIFIANTE

Notre formation délivre le titre RNCP n°42623 de
niveau 6 Conseiller en Transition Professionnelle,
reconnu par I'Etat (équivalent bac +3/4). Un vrai
gage de crédibilité vis-a-vis de vos futurs clients ou
employeurs.

DES DEBOVCHES aQul RECRUTENT

Al'ere de I'lA et de la quéte de sens, le marché des
transitions professionnelles est extrémement
dynamique : bilan de compétences, VAE, conseil en
évolution professionnelle, CEP... Les débouchés sont
nombreux, prometteurs, et variés.

FINANCABLE Jusau'A 1007/.

CPF, Transition Pro, OPCO, France Travail, aides
régionales... Quel que soit votre profil, un dispositif
existe pour financer tout ou partie de votre formation.
Notre équipe vous aide a trouver le bon.

FLEXIBLE & EN LIGNE

Formez-vous ou et quand vous voulez, avec des
modalités variées : supervision, travail en groupe,
vidéos réalisées par des expertes. Des sessions du
soir permettent de suivre la formation en paralléle
d'un emploi.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/3215/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/3215/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/42623
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/42623

Nous proposons un équilibre entre théorie,
riche et accessible, et pratique, essentielle a
'apprentissage. Vous réaliserez une mise en
situation réelle (accompagnement d'un-e
bénéficiaires sur un cas réel), sous la
supervision de nos formateurs et avec des
échanges de pratiques.

Cette formation est
faite pour vous Si...

* Vous souhaitez vous reconvertir vers le métier de
Conseiller-e en Transition Professionnelle

* Vous étes un-e professionnel-le de 'accompagnement
(psychologue, coach, thérapeute, coach en insertion, formateur,
accompagnateur VAE...) et souhaitez approfondir ou diversifier
votre pratique

* Vous étes un-e professionnel-le des fonctions RH et souhaitez
vous former a 'accompagnement des transitions professionnelles

PRE-REQUIS

* Disposer d’'un dipléme ou une certification de niveau bac +2
en sciences humaines, ressources humaines ou gestion
ou

« Justifier d'une expérience professionnelle de 5 ans dont 2 ans
ayant comporté une dimension d'accompagnement, de conseil, de
gestion des ressources humaines ou de formation

Des questions ? Notre équipe est la pour vous aider.

Prendre RDV avec notre équipe


https://www.garance-et-moi.com/formation-altp-rendez-vous

Programme détaillé

DUREE : 150 HEVRES SUR I3 SEMAINES

Accueillir et analyser une demande d’accompagnement

Accueil des bénéficiaires

Réception de leur demande et identification du type d'intervention possible
Présentation du ou des dispositifs mobilisables

Information du bénéficiaire sur la contractualisation

1 live de bienvenue en direct 2 classes virtuelles collectives en direct

Délivrer un accompagnement centré sur la personne

e Accompagnement des transitions professionnelles dans le cadre d'interventions de conseil
Conduite d'entretien semi ou non-directifs a I'aide de |'écoute active

Analyse de la demande et construction de I'alliance de travail

e Mise en ceuvre d'activités et outils adaptés aux objectifs et aux personnes accompagnées.

| . i llecti di 2 classes virtuelles en direct
5 classes virtuelles collective en direct d'échanges de pratique




8LOC 3

Développer et adapter sa pratique professionnelle de conseil

Construction de son identité professionnelle et de sa posture

Inscription dans des réseaux professionnels

Développement continu de pratiques

Utilisation des outils de veille sectorielle

2 classes virtuelles collective en direct sur 1 classe virtuelle collective en direct pour les
les sujets de la semaine échanges de pratique

Communiquer avec les acteurs de 'emploi-formation et mobiliser les
outils numériques

e Communication verbale et non verbale en fonction du public visé
e Rédaction et coconstruction de livrables conformes aux dispositifs exercés
e Utilisation des outils numériques et des réseaux sociaux professionnels

Mise en pratique transverse
tout au long de la formation

@

2 séances collectives pour apprendre a valoriser votre parcours
en lien avec votre projet professionnel




Ce que vous saurez faire, concretement

Y

a I'issue de la formation

ANALYSER UNE DEMANDE 2 CONDUIRE UN ENTRETIEN
Cerner le besoin réel, qualifier la situation et identifier Mener des entretiens d'accompagnement en mobilisant
le dispositif adapté (bilan, VAE, CEP, reconversion...). I'écoute active et instaurer une relation de confiance.

3 MOB/LISER LES BONS OUTILS 4 STRUCTURER UN ACCOMPAGNEMENT

Sélectionner et adapter les outils d'accompagnement Construire un parcours clair et structuré, de I'accueil
pertinents selon la personne et le cadre d'intervention. a la conclusion, quel que soit le dispositif.

5 FORMALISER UN PLAN D'ACTION

Coconstruire des livrables et un plan d'action concrets,
conformes au dispositif mobilisé.




Quels débouches ?

APRES VOTRE FORMATION, DEVENEZ :

L'accompagnement des transitions ne se résume pas a un seul
role. Il y a mille fagcons de I'exercer ! Selon vos appétences, vous
pouvez devenir :

e Conseiller / Conseillére en transition

Conseiller en évolution ou en reconversion professionnelle

Conseiller / Conseillere en mobilité professionnelle

Consultant / Consultante en transition professionnelle ou en
bilan de compétences

Conseiller / Conseillere emploi-formation

Chargé / Chargée d’accompagnement professionnel

QUEL ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL ?

Partout ou I'humain est au coeur du travail !

* Avotre compte, en freelance ou en libéral

e En cabinet privé (RH, bilan, outplacement, coaching)

e Dans un service RH d'entreprise

e Au sein d'organismes publics (France Travail, Cap emploi,
Missions locales, Apec, OPCO, régions)




Tarif & financement

La formation Conseiller-e en Transition Professionnelle est au prix de 4 800€ TTC.

Quelque soit votre profil et votre situation, des dispositifs existent pour
financer votre formation jusqu’a 100%. Notre équipe dédiée vous Prendre RDV avec notre équipe

accompagne pour trouver une solution —

CPF

France Travail

Plan de Transition
Professionnelle (PTP)

Aides Régionales

OPCO / FAF

Toute personne qui travaille cotise sur son Compte Personnel de Formation.
Consultez le montant de votre solde sur moncompteformation.gouv.

Réservé demandeur-ses d'emploi.

Réserveé aux salarié-es. Plus d'informations via ce lien ou en prenant rendez-vous
avec notre équipe.

Selon I'endroit ou vous habitez, des aides de la Région sont disponibles. Prenez
rendez-vous avec notre équipe pour en discuter.

Votre Opérateur de Compétences (OPCO) peut prendre en charge tout ou partie de
vos frais de formation. Prenez rendez-vous avec notre équipe pour en discuter.



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/
https://www.garance-et-moi.com/formation-altp-rendez-vous
https://www.garance-et-moi.com/formation-altp-rendez-vous
https://www.transitionspro.fr/nos-dispositifs/projet-de-transition-professionnelle/
https://www.garance-et-moi.com/formation-altp-rendez-vous
https://www.garance-et-moi.com/formation-altp-rendez-vous
https://www.garance-et-moi.com/formation-altp-rendez-vous
https://www.garance-et-moi.com/formation-altp-rendez-vous

Informations pratiques

MODALITES D'ACCES

Le processus de candidature se déroule en 2 étapes :
1.Candidature en ligne via ce lien.
2.Entretien pédagogique avec notre équipe ! Nous avons hate de
vous rencontrer.

DATES DES PROCHAINES SESSIONS

Retrouvez toutes les prochaines rentrées en cliquant ici.
Nous organisons des sessions en journée ou en soirée pour vous
permettre, si besoin, de suivre la formation en paralléle de votre
emploi.

ACCESSBILITE & HANDICAP

Notre organisme est soucieux de proposer un accueil et un suivi
adaptés, n'hésitez pas a nous informer de votre situation lors de la
prise de contact a bienvenue@garance-et-moi.com afin que
nous vous mettions en relation avec notre référent handicap.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9y6lAhqMy8RtOnw20AHH0gatktVTT6URlYK3OZm1YSdKubg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9y6lAhqMy8RtOnw20AHH0gatktVTT6URlYK3OZm1YSdKubg/viewform
mailto:bienvenue@garance-et-moi.com
https://app.notion.com/p/garanceetmoi/Formation-Conseiller-en-Transition-Professionnelle-37234ced63158010b71bf025503c7f68
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Prét-e a vous lancer ? Notre équipe
vous accompagne a chaque étape.

= S'inscrire au prochain webinaire d'information

Prendre RDV avec notre équipe
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@ Déposer votre candidature


https://app.livestorm.co/garance-moi/tout-savoir-sur-la-formation-certifiante-accompagner-les-transitions-professionnelles?s=f0dfcc00-c79f-4139-9468-446bf742b13c
https://app.livestorm.co/garance-moi/tout-savoir-sur-la-formation-certifiante-accompagner-les-transitions-professionnelles?s=f0dfcc00-c79f-4139-9468-446bf742b13c
https://app.livestorm.co/garance-moi/tout-savoir-sur-la-formation-certifiante-accompagner-les-transitions-professionnelles?s=f0dfcc00-c79f-4139-9468-446bf742b13c
https://www.garance-et-moi.com/formation-altp-rendez-vous
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9y6lAhqMy8RtOnw20AHH0gatktVTT6URlYK3OZm1YSdKubg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9y6lAhqMy8RtOnw20AHH0gatktVTT6URlYK3OZm1YSdKubg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9y6lAhqMy8RtOnw20AHH0gatktVTT6URlYK3OZm1YSdKubg/viewform
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