SESSION Janvier 2025 - Groupe 1 - 9 semaines / Vendredi

Du 10 janvier au 14 mars

2025

Légende I:lJour de Live en synchrone -Jour d'examen
Janvier Février Mars

Sem| Lu|Ma|Me| Je Ve |Sa| Di Sem| Lu|Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di Sem| Lu |Ma|Me| Je Ve |Sa| Di
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14131

Temps de
° : . Descriptif du travail personnel Tti:l’;?l ?: travail en
N°de Live Dates Horaires Programme (individuel ou en trinéme) learning tgrir:gzz;
minimum minimum

Live de
Bienvenue

vendredi 10 janvier

14h - 16h

Accueil des stagiaires et présentation de la
formation

Module 1 - Les dimensions contextuelles des transitions professionnelles
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

Un texte a lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative trinéme) 8h15 0h30
Module 4 - Les repéres théoriques en psychologie de I'orientation et du conseil
Module 5 - Les compétences a s’orienter
L1 vendredi 17 janvier 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). trinome) P P 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien de Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). trinéme) B [ 2h15 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 vendredi 24 janvier 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I'actualisation des compétences : entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
d'explicitation, portefeuille de compétences, réalisations probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation l[r)iisﬁ:‘:e)rmces seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 vendredi 31 janvier 14h - 16h
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires lIil?iisﬁr?‘);e)rclces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 a 5h15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de 9 A £ s Py T q
I'environnement : ressources documentaires et enquétes métier l[:;?;:;e)ruces S EESEELS &) €2 @RS (P (TR e S & pETie am 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 vendredi 7 février 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
. bilan de \ trinéme) 2h25 0h35

vendredi 14 février

13h30 - 16h30

La synthése de bilan de compétences

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching rindme) 4h00 1h00
L5 vendredi 21 février 14h - 16h
Module 17 : La VAE 5;:156;);3)[0'055 seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00
Module 18 : Repéres chronologiques 9 A & s Fer T q
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue l[:;?srer:;e)ruces SR EESEE(S &) €2 @RS (P (TR e S & e e am 3h30 0h45
Module 20 : Le CEP
L6 vendredi 28 février 14h - 16h
Moduls 21 : Ls bilan de compétences Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30

L7

Live de fin

vendredi 7 mars

vendredi 14 mars

vendredi 14 mars

13h30 - 16h30

14h - 16h

Deuxiéme Live d'échanges de pratique

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former

trindme)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

16h - 16h30

Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels trindme) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére et de 0h30
I'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 (trin()me)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe
accompagnement des transitions professionnelles. de 5/6)

Cloture de la formation

Tutorat individuel : 2h 2h
Accompagnement court avec votre 8hd 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

jeudi 27 mars

REMISE DES SYNTHESES

27 et 28 mars

EXAMENS ORAUX : 30 minutes (date exacte et horaire de passage précisé dans la

yée a la fin de la formation)

vendredi 28 mars

EXAMENS ECRITS : 2h - de 14h & 16h




SESSION Janvier 2025 - Groupe 2 - 9 semaines / Lundi / Soirée

Du 20 janvier au 24 mars

2025

Légende I:IJour de Live en synchrone -Jour d'examen
Janvier Février Mars Avril

Sem| Lu|Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di Sem| Lu|Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di Sem| Lu|Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di Sem| Lu|Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di
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Temps de
o . . Descriptif du travail personnel Tt?amv‘;?l ?: travail en
N®de Live Dates Horaires Programme (individuel ou en trinéme) learning tgrir:;’:;
minimum minimum

Live de
Bienvenue

lundi 20 janvier

Accueil des stagiaires et présentation de la

formation

Module 1 - Les dimensions contextuelles des transitions professionnelles
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

Un texte a lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative trinéme) 8h15 0h30
Module 4 - Les repéres théoriques en psychologie de I'orientation et du conseil
Module 5 - Les compétences a s’orienter
L1 lundi 27 janvier 18h - 20h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). trinome) P P 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I ien de Des R 65 3 ce cours (partie individuelle et partie en
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). trinéme) B [ 2h15 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 lundi 3 février 18h - 20h
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I 1 des étences : entretien | Des seront és a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
d'explicitation, portefeuille de compétences, réalisations probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 3;56:‘?)“:'055 seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 lundi 10 février 18h - 20h
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires 3;:;:\):{00&5 seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 a 5h15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de 9 Ao £ O Py T q
I'environnement : ressources documentaires et enquétes métier aiziée)ruces S EESEELS &) €2 @RS (PR (TR E D & e e am 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 lundi 17 février 18h - 20h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
bilan de ). trinéme) 2h25 0h35

lundi 24 février 17h30 - 20h30

La synthése de bilan de compétences

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching rindme) 4h00 1h00
LS lundi 3 mars 18h - 20h

Module 17 : La VAE Dgs_ exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

trindme)

Module 18 : Repéres chronologiques 5 PP i .

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue E;%;grcmes SEE EETEELS 6) G2 Ea (T 0 (MM et FER e 3h30 0h45

Module 20 : Le CEP
L6 lundi 10 mars 18h - 20h

Module 21 : Le bilan de compétences Des_ exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30

L7

Live de fin

lundi 17 mars 17h30 - 20h30

lundi 24 mars 18h - 20h

lundi 24 mars 20h -20h30

Deuxiéme Live d'échanges de pratique

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former

trinéme)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Cloture de la formation

Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels rinome) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére et de Qh?O
I'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h2 (trlnome)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trindme) 0 1h30 (groupe
accompagnement des transitions professionnelles. de 5/6)

Tutorat individuel : 2h 2h
Accompagnement court avec votre ficiai ire : 8h d 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

lundi 7 avril

REMISE DES SYNTHESES

7 et 8 avril

EXAMENS ORAUX : 30 minutes (date exacte et horaire de passage précisé dans la

yée a la fin de la formation)

mardi 8 avril

EXAMENS ECRITS : 2h




SESSION Février 2025 - 9 sema
Du 13 février au 17 avril

ines / Jeudi
2025

Légende I:lJour de Live en synchrone -Jnur dexamen
Février Mars Avril Mai
Sem| Lu [Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di Sem| Lu|Ma|Me| Je Ve |Sa| Di Sem| Lu |Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di Sem| Lu [Ma|Me| Je Ve |Sa| Di
5 1|2 9 1|2 14 112|83|4[(5]|6 18 112|134
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Temps de Temps de
D . . ps travail en
° . . escriptif du travail personnel travail e-
N° de Live Dates Horaires Programme (individuel ou en trinéme) learning groupe /
e trinbmes
minimum minimum

Live de
Bienvenue

14h - 16h

jeudi 13 février

Accueil des stagiaires et présentation de la
formation

Module 1 - Les dimensions contextuelles des transitions professionnelles
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

Un texte a lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative trinéme) 8h15 0h30
Module 4 - Les repéres théoriques en psychologie de I'orientation et du conseil
Module 5 - Les compétences a s’orienter
L1 jeudi 20 février 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). trinome) P P 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien de Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). trinéme) B [ 2h15 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 jeudi 27 février 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I'actualisation des compétences : entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
d'explicitation, portefeuille de compétences, réalisations probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation l[r)iisﬁ:‘:e)rmces seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 jeudi 6 mars 14h - 16h
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires lIil?iisﬁr?‘);e)rclces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 a 5h15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de 9 A £ s Py T q
I'environnement : ressources documentaires et enquétes métier l[:;?;:;e)ruces S EESEELS &) €2 @RS (P (TR e S & pETie am 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 jeudi 13 mars 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
. bilan de \ trinéme) 2h25 0h35

13h30 - 16h30

jeudi 20 mars

La synthése de bilan de compétences

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching rindme) 4h00 1h00
L5 jeudi 27 mars 14h - 16h
Module 17 : La VAE 5;:156;);3)[0'055 seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00
Module 18 : Repéres chronologiques 9 A & s Fer T q
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue l[:;?srer:;e)ruces SR EESEE(S &) €2 @RS (P (TR e S & e e am 3h30 0h45
Module 20 : Le CEP
L6 jeudi 3 avril 14h - 16h
Moduls 21 : Ls bilan de compétences Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30

L7

Live de fin

13h30 - 16h30

jeudi 10 avril

jeudi 17 avril 14h - 16h

16h - 16h30

jeudi 17 avril

trindme)

Deuxiéme Live d'échanges de pratique

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Cloture de la formation

Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels trindme) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére et de 0h30
I'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 (trin()me)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe
accompagnement des transitions professionnelles. de 5/6)

Tutorat individuel : 2h 2h
Accompagnement court avec votre 8hd 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

lundi 5 mai

REMISE DES SYNTHESES

5 et 6 mai | EXAMENS ORAUX

: 30 minutes (date exacte et horaire de passage précisé dans la

yée a la fin de la formation)

mardi 6 mai | EXAMENS ECRITS

:2h -de 14h a 16h




SESSION Mars 2025 - 9 semaines / Mercredi
Du 12 mars au 14 mai 2025

Légende I:lJnur de Live en synchrone -Jour dexamen
Mars Avril Mai
Sem| Lu(Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di Sem| Lu(Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di Sem| Lu (Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di
9 1|2 14 112|3(4|5]|6 18 112|13]|4
0/3|4|5(6(7|8|9 1517 |8[9[10|11(12]13 1915|6|7|8|9(10[11
1110|11112|13|14|15[16 16|14 (15[(16( 17|18 (19|20 20 (12(13]|14|15|16|17 |18
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14 (31
Temps de Temps de
D iptif du il | t p.l travail en
N° de Live Dates Horaires Programme escriptit cu travail personne ravail e- groupe /
(individuel ou en trinéme) learning tinG

Live de
Bienvenue

mercredi 12 mars

14h - 16h

Accueil des stagiaires et présentation de la
formation

Module 1 - Les dimensions contextuelles des transitions professionnelles
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

Un texte a lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative trinéme) 8h15 0h30
Module 4 - Les repéres théoriques en psychologie de I'orientation et du conseil
Module 5 - Les compétences a s’orienter
L1 mercredi 19 mars 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). trinome) P P 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien de Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). trinéme) B [ 2h15 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 mercredi 26 mars 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I'actualisation des compétences : entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
d'explicitation, portefeuille de compétences, réalisations probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation l[r)iisﬁ:‘:e)rmces seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 mercredi 2 avril 14h - 16h
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires lIil?iisﬁr?‘);e)rclces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 a 5h15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de 9 A £ s Py T q
I'environnement : ressources documentaires et enquétes métier l[:;?;:;e)ruces S EESEELS &) €2 @RS (P (TR e S & pETie am 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 mercredi 9 avril 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
[ bilan de \ trinéme) 2h25 0h35

mercredi 16 avril

13h30 - 16h30

La synthése de bilan de compétences

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching rindme) 4h00 1h00
L5 mercredi 23 avril 14h - 16h
Module 17 : La VAE 5;:156;);3)[0'055 seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00
Module 18 : Repéres chronologiques 9 A & s Fer T q
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue l[:;?srer:;e)ruces SR EESEE(S &) €2 @RS (P (TR e S & e e am 3h30 0h45
Module 20 : Le CEP
L6 mercredi 30 avril 14h - 16h
Moduls 21 : Ls bilan de compétences Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30

L7

Live de fin

mercredi 7 mai

mercredi 14 mai

mercredi 14 mai

13h30 - 16h30

14h - 16h

16h - 16h30

trindme)

Deuxiéme Live d'échanges de pratique

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels trindme) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére et de 0h30
I'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 (trin()me)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe
accompagnement des transitions professionnelles. de 5/6)

Cloture de la formation

Tutorat individuel : 2h 2h
Accompagnement court avec votre 8hd 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

mardi 27 mai

REMISE DES SYNTHESES

27 et 28 mai

EXAMENS ORAUX : 30 minutes (date exacte et horaire de passage précisé dans la

yée a la fin de la formation)

mercredi 28 mai

EXAMENS ECRITS : 2h - de 14h & 16h




SESSION Avril 2025 - Groupe 1 - 9 semaines / Lundi / Soirée
Du 7 avril au 10 juin 2025

Légende DJuur de Live en synchrone -Jnur d'examen
Avril Mai Juin
Sem| Lu|Ma|Me| Je Ve |Sa| Di Sem| Lu|Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di Sem| Lu|Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di
4 112[3|4|5]|6 18 112|134 22 1
51 7]8|9(10/11{12(13 1915|167 (8|9/|10(11 23|2|3|4|5|6|7|8
16 114]15|16(17|18|19 (20 20 |12(13|14|15|16 (17|18 2419 [10|11]12]13|14|15
17 121]122(23|24|25|26 |27 21 119(20(21|22|23 (24|25 2511617 |18(19]20|21|22
18 128]29|30 22 12627 (2829|3031 2% |23 26|27 |28|29
27 |30
N° de Live Dates Horaires Programme Descriptif du travail personnel T;?rar::)as“ ((’: If:,z; ::

Live de
Bienvenue

lundi 7 avril

Accueil des stagiaires et présentation de la
formation

Module 1 - Les dimensions contextuelles des transitions professionnelles
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

(individuel ou en trinéme)

Un texte a lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative trinéme) 8h15 0h30
Module 4 - Les repéres théoriques en psychologie de I'orientation et du conseil
Module 5 - Les compétences a s’orienter
L1 lundi 14 avril 18h - 20h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). trinome) P P 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I ien de Des R 65 3 ce cours (partie individuelle et partie en
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). trinéme) B [ 2h15 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 mardi 22 avril 18h - 20h
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I 1 des étences : entretien | Des seront és a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
d'explicitation, portefeuille de compétences, réalisations probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation l[:i‘:;;?)rc'ces seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 lundi 28 avril 18h - 20h
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires l[:;zs‘xee)rclces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 a 5h15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de 5 o 2 O Floy v 5
I'environnement : ressources documentaires et enquétes métier a«ra‘z;;e)ruces S EESEELS &) €2 @RS (PR (TR E D & e e am 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 lundi 5 mai 18h - 20h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
bilan de trindme) 2h25 0h35

lundi 12 mai

17h30 - 20h30

La synthése de bilan de compétences '

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching rindme) 4h00 1h00
L5 lundi 19 mai 18h - 20h

Module 17 : La VAE Dgs_ exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

trindme)

Module 18 : Repéres chronologiques 5 PP i .

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue E;z;);rcmes Soptassecieell e paticlnd e leSibarein 3h30 0h45

Module 20 : Le CEP
L6 lundi 26 mai 18h - 20h

Module 21 : Le bilan de compétences Des_ exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30

L7

Live de fin

lundi 2 juin

mardi 10 juin

mardi 10 juin

17h30 - 20h30

18h - 20h

Deuxiéme Live d'échanges de pratique

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former

trinéme)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels rinome) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére et de Qh?O
I'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h2 (trlnome)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trindme) 0 1h30 (groupe
accompagnement des transitions professionnelles. de 5/6)

20h - 20h30 Cléture de la formation

Tutorat individuel : 2h 2h
Accompagnement court avec votre ficiai ire : 8h d 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

mardi 24 juin

REMISE DES SYNTHESES

24 et 25 juin

EXAMENS ORAUX : 30 minutes (date exacte et horaire de passage précisé dans la

yée a la fin de la formation)

mercredi 25 juin

EXAMENS ECRITS : 2h




SESSION Avril 2025 - Groupe 2 - 9 semaines / Mercredi
Du 23 avril au 25 juin 2025

Légende |:|Jour de Live en synchrone -Jour d'examen
Avril Mai Juin Juillet
Sem| Lu (Ma|Me| Je Ve |Sa| Di Sem| Lu |Ma|Me| Je Ve |Sa| Di Sem| Lu|Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di Sem| Lu|Ma|Me| Je Ve |Sa| Di
14 112|3|4[(5]|6 18 112|134 22 1 27 112|3|4[5]|6
1517 (8]9(10(11({12|13 1915|6|7|8|9(10(11 2212|3|4|5|6|7|8 28|78 11(12|13
16 114|15|16|17|18 (19|20 20 (12|13]14|15|16|17 (18 2419 (10]11|12|13|14 (15 29 114(15(16|17|18|19|20
17 121|22|23(24 (25|26 |27 21 119120|21)|22|23|24|25 25 116(17[18]|19|20|21|22 30 121(22(23|24|25|26|27
18 1282930 22 |26(27|28)29|30|31 2 |23|24]125|26|27|28 |29 31/28(29|30(31
27 |30
Temps de Temps de
D . . ps travail en
° . . escriptif du travail personnel travail e-
N° de Live Dates Horaires Programme (individuel ou en trinéme) learning groupe /
e trinbmes
minimum minimum

Live de
Bienvenue

mercredi 23 avril

14h - 16h

Accueil des stagiaires et présentation de la
formation

Module 1 - Les dimensions contextuelles des transitions professionnelles
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

Un texte a lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative trinéme) 8h15 0h30
Module 4 - Les repéres théoriques en psychologie de I'orientation et du conseil
Module 5 - Les compétences a s’orienter
L1 mercredi 30 avril 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). trinome) P P 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien de Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). trinéme) B [ 2h15 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 mercredi 7 mai 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I'actualisation des compétences : entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
d'explicitation, portefeuille de compétences, réalisations probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation l[r)iisﬁ:‘:e)rmces seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 mercredi 14 mai 14h - 16h
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires lIil?iisﬁr?‘);e)rclces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 a 5h15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de 9 A £ s Py T q
I'environnement : ressources documentaires et enquétes métier l[:;?;:;e)ruces S EESEELS &) €2 @RS (P (TR e S & pETie am 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 mercredi 21 mai 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
[ bilan de \ trinéme) 2h25 0h35

mercredi 28 mai

13h30 - 16h30

La synthése de bilan de compétences

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching rindme) 4h00 1h00
L5 mercredi 4 juin 14h - 16h
Module 17 : La VAE 5;:156;);3)[0'055 seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00
Module 18 : Repéres chronologiques 9 A & s Fer T q
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue l[:;?srer:;e)ruces SR EESEE(S &) €2 @RS (P (TR e S & e e am 3h30 0h45
Module 20 : Le CEP
L6 mercredi 11 juin 14h - 16h
Moduls 21 : Ls bilan de compétences Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30

L7

Live de fin

mercredi 18 juin

mercredi 25 juin

mercredi 25 juin

13h30 - 16h30

14h - 16h

16h - 16h30

Deuxiéme Live d'échanges de pratique

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former

trindme)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Cloture de la formation

Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels trindme) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére et de 0h30
I'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 (trin()me)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe
accompagnement des transitions professionnelles. de 5/6)

Tutorat individuel : 2h 2h
Accompagnement court avec votre 8hd 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

mercredi 9 juillet

REMISE DES SYNTHESES

9et 10 juillet

EXAMENS ORAUX

: 30 minutes (date exacte et horaire de passage précisé dans la

aux yé

a la fin de la formation)

jeudi 10 juillet

EXAMENS ECRITS

:2h -de 14h a 16h




SESSION Mai 2025 - 9 semain

es / Mardi

Du 6 mai au 8 juillet 2025

Légende DJDU{ de Live en synchrone .Jour d'examen
Mai Juin Juillet
Sem| Lu|Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di Sem| Lu|Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di Sem| Lu|Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di
18 11234 22 1 27 112|3|4|5|6
19/5|6|7|8|9(10[(11 23|12|183|4|(5|6|7|8 28| 718|9[10(11]|12|13
20 (12(13(14|15|16|17 |18 241 9110[11[12|13|14|15 29 (14(15|16|17|18|19|20
21 119|20|21(22|23|24 (25 25 116117(18 (1920|2122 30 (21 2425|126 |27
22 |126|27|28(29 (30|31 26 |23|124(25(26|27 (28|29 31(28|29(30|31
27 130
Temps de ':'emp_sl de
N° de Liv Dat Horair Programme Descriptif du travail personnel travail e- r?;al :7
e e ates oraires 9 (individuel ou en trinéme) learning tg' up!
minimum rinomes
minimum

Live de
Bienvenue

mardi 6 mai

14h - 16h

Accueil des stagiaires et présentation de la
formation

Module 1 - Les dimensions contextuelles des transitions professionnelles
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

Un texte a lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative trinéme) 8h15 0h30
Module 4 - Les repéres théoriques en psychologie de I'orientation et du conseil
Module 5 - Les compétences a s’orienter
L1 mardi 13 mai 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). trinome) P P 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien de Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). trinéme) B [ 2h15 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 mardi 20 mai 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I'actualisation des compétences : entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
d'explicitation, portefeuille de compétences, réalisations probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation l[r)iisﬁ:‘:e)rmces seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 mardi 27 mai 14h - 16h
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires lIil?iisﬁr?‘);e)rclces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 a 5h15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de 9 A £ s Py T q
I'environnement : ressources documentaires et enquétes métier l[:;?;:;e)ruces S EESEELS &) €2 @RS (P (TR e S & pETie am 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 mardi 3 juin 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
[ bilan de \ trinéme) 2h25 0h35

mardi 10 juin

13h30 - 16h30

La synthése de bilan de compétences

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching rindme) 4h00 1h00
L5 mardi 17 juin 14h - 16h
Module 17 : La VAE 5;:156;);3)[0'055 seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00
Module 18 : Repéres chronologiques 9 A & s Fer T q
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue l[:;?srer:;e)ruces SR EESEE(S &) €2 @RS (P (TR e S & e e am 3h30 0h45
Module 20 : Le CEP
L6 mardi 24 juin 14h - 16h
Moduls 21 : Ls bilan de compétences Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30

L7

Live de fin

mardi 1 juillet

mardi 8 juillet

mardi 8 juillet

13h30 - 16h30

14h - 16h

16h - 16h30

Deuxiéme Live d'échanges de pratique

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former

trindme)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Cloture de la formation

Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels trindme) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére et de 0h30
I'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 (trin()me)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe
accompagnement des transitions professionnelles. de 5/6)

Tutorat individuel : 2h 2h
Accompagnement court avec votre 8hd 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

mardi 22 juillet

REMISE DES SYNTHESES

22 et 23 juillet

EXAMENS ORAUX

: 30 minutes (date exacte et horaire de passage précisé dans la

yée a la fin de la formation)

mercredi 23 juillet

EXAMENS ECRITS

:2h -de 14h a 16h




SESSION Juin 2025 - Intensive - 7 semaines / Mardi
Du 3 juin au 22 juillet

Légende DJour de Live en synchrone -Jour d'examen
Juin Juillet Aout Septembre
Sem| Lu|Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di Sem| Lu|Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di Sem| Lu|Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di Sem| Lu|Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di
22 1 27 112]|3|4|5|6 3 1123 ¥|1]2 5|67
2312|3|4|5|6|7|8 28 (7(18]9(10(11(12(13 324-678910 371 819(10(11[12]|13 |14
2419 110]|11|12|13 (14|15 29 (14(15]16(17|18 (19|20 3 (111213 (14|15|16 (17 38|15(16|17(18|19|20 (21
25 11617181920 (21|22 30 |121(22(23 |24 (25|26 |27 34 118(19|20(21|22|23 |24 39 |122123|24|25|26|27 |28
26 |23|24|25|26|27 (28|29 31128(29(30|31 35 |25(26|27(28(29|30(31 40 129130
27 |30
Temps de
o . . Descriptif du travail personnel Tt(:amv‘;?l ?: travail en
N° de Live Dates Horaires Programme (individuel ou en trinéme) learning tgrir:gr?::;
minimum minimum

Live de
Bienvenue

mardi 3 juin

Accueil des stagiaires et présentation de la formation

Module 1 - Les dimensions contextuelles des transitions professionnelles
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

Un texte a lire est associé a ce cours (partie individuelle et partie en

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative trinome) 8h15 0h30
Module 4 - Les repéres théoriques en psychologie de I'orientation et du conseil
Module 5 - Les compétences a s’orienter
L1 mardi 10 juin 18h - 20h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). trinome) P p 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a | ien de e o i, et g
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, deélibératif). 3;56me) E=R (1€ @R (P9 (VR 1 IS Gl piito @ 2h15 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 mardi 17 juin 18h - 20h
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I 1 des 1ces © Des seront és a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
d'explicitation, portefeuille de compétences, réalisations probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation l[:;%;?)m'ces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 mardi 24 juin 18h - 20h
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires l[:ii%;:e)rclces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 a 5h15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de 5 g O floy Ty 5
I'environnement : ressources documentaires et enquétes métier 5&2;:?0'055 S EESEES ) E @R (FEE D (TR ENE S & e an 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 mardi 1 juillet 18h - 20h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
bilan de comp ) trinéme) 2h25 0h35

mercredi 2 juillet

17h30 - 20h30

La synthése de bilan de compétences

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching riname) 4h00 1h00
LS mardi 8 juillet 18h - 20h
Module 17 : La VAE l[:ii%;:e)rclces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00
Module 18 : Repéres chronologiques 5 s ST 5
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Eﬁ;;:mms SO R O COCHS (Pl Dl E D R pE O e 3h30 0h45
Module 20 : Le CEP
L6 mardi 15 juillet 18h - 20h
Mostiel2 I Lelbilanids competences Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30

L7

Live de fin

mercredi 16 juillet

mardi 22 juillet

mardi 22 juillet

17h30 - 20h30

18h - 20h

20h - 20h30

Deuxiéme Live d'échanges de pratique

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former

trinéme)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Cléture de la formation

Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels rinme) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriere

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére et de 0h30
I'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h2 (trin(‘)me)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 0 1h30 (groupe
accompagnement des transitions professionnelles. de 5/6)

Tutorat individuel : 2h 2h
Accompagnement court avec votre :8hd 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

lundi 5 aolt

REMISE DES SYNTHESES

3 et 4 septembre

EXAMENS ORAUX : 30 minutes (date exacte et horaire de passage précisé dans la

yée a la fin de la formation)

jeudi 4 septembre

EXAMENS ECRITS : 2h




SESSION Juillet 2025 - 9 semaines / Mardi
Du 1er juillet au 2 septembre 2025

Légende |:|Jour de Live en synchrone -Juur d'examen
Juillet Aot Septembre
Sem| Lu|Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di Sem| Lu (Ma|Me| Je |Ve |Sa| Di Sem| Lu|Ma|Me| Je |Ve|Sa| Di
27 1/2|3|4(5|6 3 1123 ¥|112[3|4|5|6]|7
287[8]9(10[11]12]|13 2|14|15|6|7|8|9|10 37| 8|9(10|11[12(13|14
2 [14]15]16]17[18[1020] [ [11[42]13[14[15]16[17| |3 |15 |HGIHE 18] 19|20]21
30 121(22]|23|24|25|26 (27 34118|19]|20|21|22|23 |24 39 (22(23(24|25|26|27 |28
31128(29|30|31 35 125|26]27|28(29|30|31 40 12930
Temps de | 1EUEL on
N° de Live Dates Horaires Programme Descriptif du travail personnel travail e- roupe /
9 (individuel ou en trinéme) learning tgrinér?\es
minimum .
minimum
Live de A ¢l iy A il iair: résentation de |
L mardi 1 juillet 10h - 12h ccueil des stagiaires et présentation de la
Bienvenue formation
Module 1 - Les dimensions contextuelles des transitions professionnelles
Module 2 - Les enjeux p;ychploglgues des transitions prqfesslonnelles Un texte a lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en
Module 3 - Communication dialogique et approche narrative trinéme) 8h15 0h30
Module 4 - Les repéres théoriques en psychologie de I'orientation et du conseil
Module 5 - Les compétences a s’orienter
L1 mardi 8 juillet 10h - 12h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement : e n I "
(quidance, conseil, coaching, counseling). l[:iizz);e)rcmes seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien de g A o Oy Fey T q
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). l[:i?‘z;?)rmces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 2h15 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 mardi 15 juillet 10h - 12h
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I'actualisation des compétences : entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
d'explicitation, portefeuille de compétences, réalisations probantes... trindme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 5&2:‘)(:)[0““ seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 mardi 22 juillet 10h - 12h
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires ([:ii;:‘:e)rcices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 a 5h15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de g A £ O P ) q
I'environnement : ressources documentaires et enquétes métier ([:iisa;:e)rclces Serontiassocesllcsicolisl(paristincividlelielstpartelen 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 mardi 29 juillet 10h - 12h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
o bilan de compétences...). trinome) 2h25 0h35
La synthése de bilan de compétences
EP1 mardi 5 aolt 9h30 - 12h30 |Premier Live d'échanges de pratique Eg?zggsnﬁggztﬁg;:;ﬁfoz:?blemat'ques rencontrées lors
M . . " . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
lodules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trindme) 4h00 1h00
LS mardi 12 aolt 10h - 12h
Module 17 : La VAE ([:iisé:‘:e)rclces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00
Module 18 : Repéres chronologiques 9 A o O Py i) "
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue l[:iisﬁr?:;e)rclces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h30 0h45
Module 20 : Le CEP
L6 mardi 19 aolt 10h - 12h
Module 21 : Le bilan de compatences Siisﬁ;ie)rclces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30
EP2 mardi 26 aoat 9h30 - 12h30 |Deuxieme Live d'échanges de pratique Egl‘g’;gsmC;gZ‘;‘g;;{e;E:‘t’b'ema“q“es TEMERTIEES (o7
Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former . P L "
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels ([:iisé;:e)rclces seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére
L7 mardi 2 septembre 10h - 12h
Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére et de Qh?O
I'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 (tnnome)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe
accompagnement des transitions professionnelles. de 5/6)
Live de fin | mardi 2 septembre 12h - 12h30 |Clo6ture de la formation
Tutorat individuel : 2h 2h
Accompagnement court avec votre 8hd 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

mardi 16 septembre

REMISE DES SYNTHESES

16 et 17 septembre

EXAMENS ORAUX : 30 minutes (date exacte et horaire de passage précisé dans la

aux yé

a la fin de la formation)

mercredi 17 septembre

EXAMENS ECRITS : 2h - de 10h & 12h




SESSION Septembre 2025 - Groupe 1 - 9 semaines / Jeudi
Du 4 septembre au 6 novembre 2025

Légende

octobre 2025

septembre 2025
lu Ma Me Je Ve

-Jour de live en synchrone

Ejour d'examen

novembre 2025
lu Ma Me Je Ve Sa

1123

8|19 (10

15|16 | 17

22|23 |24

291 30

N° de Live

Live de
Bienvenue

Dates

jeudi 4 septembre

Horaires

14h - 16h

Programme

Accueil des stagiaires et présentation de la
formation

Module 1 - Les dimensions contextuelles des transitions professionnelles
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

Descriptif du travail personnel
(individuel ou en trinéme)

Un texte a lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Temps de
travail e-
learning
minimum

Temps de
travail en
groupe /
trinémes
minimum

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative trinéme) 8h15 0h30
Module 4 - Les repéres théoriques en psychologie de I'orientation et du conseil
Module 5 - Les compétences a s’orienter
L1 jeudi 11 septembre 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). trinome) P P 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien de Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). trinéme) B [ 2h15 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 jeudi 18 septembre 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I'actualisation des compétences : entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
d'explicitation, portefeuille de compétences, réalisations probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation l[r)iisﬁ:;e)rmces seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 jeudi 25 septembre 14h - 16h
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires lIil?iisﬁr?::)rclces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 a 5h15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de 9 A £ s Py T q
I'environnement : ressources documentaires et enquétes métier l[:ﬁzr?:;e)rcmes S EESEELS &) €2 @RS (P (TR e S & pETie am 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 jeudi 2 octobre 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
C bilan de ! trinéme) 2h25 0h35

jeudi 9 octobre

13h30 - 16h30

La synthése de bilan de compétences

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching rindme) 4h00 1h00
L5 jeudi 16 octobre 14h - 16h

Module 17 : La VAE Dgs_ exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

trindme)

Module 18 : Repéres chronologiques 9 A & s Fer T q

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue l[:;zrer:;e)rcmes SR EESEE(S &) €2 @RS (P (TR e S & e e am 3h30 0h45

Module 20 : Le CEP
L6 jeudi 23 octobre 14h - 16h

Moduls 21 : Ls bilan de compétences Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30

L7

Live de fin

jeudi 30 octobre

jeudi 6 novembre

jeudi 6 novembre

13h30 - 16h30

14h - 16h

16h - 16h30

Deuxiéme Live d'échanges de pratique

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former

trindme)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels trindme) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére et de 0h30
I'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 (trin()me)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe
accompagnement des transitions professionnelles. de 5/6)

Cloture de la formation

Tutorat individuel : 2h 2h
Accompagnement court avec votre 8hd 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

jeudi 20 novembre

REMISE DES SYNTHESES

20 et 21 novembre

EXAMENS ORAUX : 30 minutes (date exacte et horaire de passage précisé dans la

yée a la fin de la formation)

vendredi 21 novembre

EXAMENS ECRITS : 2h - de 14h & 16h




SESSION Septembre 2025 - Groupe 2 - 9 semaines / Mardi / Soirée
Du 16 septembre au 18 novembre 2025

Légende

septembre 2025

-Jour de live en synchrone

octobre 2025

-Jour d'examen

novembre 2025
lu Ma Me Je Ve Sa

décembre 2025
lu Ma Me Je

Sem

8 50| 8 1011

15 51|15 17|18

22 52|22 24| 25

29 11|29 31

N° de Live

Live de
Bienvenue

Dates Horaires

mardi 16 septembre

Programme

Accueil des stagiaires et présentation de la
formation

Module 1 - Les dimensions contextuelles des transitions professionnelles
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

Descriptif du travail personnel
(individuel ou en trinéme)

Un texte a lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en

Temps de
travail e-
learning
minimum

Temps de
travail en
groupe /
trinémes
minimum

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative trinéme) 8h15 0h30
Module 4 - Les repéres théoriques en psychologie de I'orientation et du conseil
Module 5 - Les compétences a s’orienter
L1 mardi 23 septembre 18h - 20h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). trinome) P P 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I ien de Des R 65 3 ce cours (partie individuelle et partie en
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). trinéme) B [ 2h15 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 mardi 30 septembre 18h - 20h
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I 1 des étences : entretien | Des seront és a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
d'explicitation, portefeuille de compétences, réalisations probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 3;2;?)“:'055 seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 mardi 7 octobre 18h - 20h
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires l[:;zs‘xee)rclces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 a 5h15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de 5 o 2 O Floy v 5
I'environnement : ressources documentaires et enquétes métier aiziée)ruces S EESEELS &) €2 @RS (PR (TR E D & e e am 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 mardi 14 octobre 18h - 20h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
bilan de trindme) 2h25 0h35

mardi 21 octobre 17h30 - 20h30

La synthése de bilan de compétences '

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching rindme) 4h00 1h00
LS mardi 28 octobre 18h - 20h

Module 17 : La VAE Dgs_ exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

trindme)

Module 18 : Repéres chronologiques 5 PP i .

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue E;z;);rcmes SEE EETEELS 6) G2 Ea (T 0 (MM et FER e 3h30 0h45

Module 20 : Le CEP
L6 mardi 4 novembre 18h - 20h

Module 21 : Le bilan de compétences Des_ exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30

L7

Live de fin

mercredi 12 novembre  17h30 - 20h30

mardi 18 novembre 18h - 20h

mardi 18 novembre 20h -20h30

Deuxiéme Live d'échanges de pratique

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former

trinéme)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels rinome) 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére

Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére et de Qh?O
I'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h2 (trlnome)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trindme) 0 1h30 (groupe
accompagnement des transitions professionnelles. de 5/6)

Cloture de la formation

Tutorat individuel : 2h 2h
Accompagnement court avec votre ficiai ire : 8h d 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

mardi 2 décembre

REMISE DES SYNTHESES

2 et 3 décembre

EXAMENS ORAUX : 30 minutes (date exacte et horaire de passage précisé dans la

yée a la fin de la formation)

mercredi 3 décembre

EXAMENS ECRITS : 2h




SESSION Octobre 2025 - Groupe 1 - 9 semaines / Vendredi
Du 3 octobre au 5 décembre 2025

Légende -Jour de live en synchrone

octobre 2025
Ma Me Je Ve

novembre 2025
Lu Ma Me

Ejour d'examen

décembre 2025
lu Ma Me Je Ve Sa

1]2

12|34 |88 6

89

8|9 111213

15| 16

17

15| 16| 17 | 18] 19 20

22|23

22(23(24|25(26| 27

29| 30

29|30 31

N° de Live

Live de
Bienvenue

Dates

vendredi 3 octobre

Horaires

14h - 16h

Programme

Accueil des stagiaires et présentation de la
formation

Module 1 - Les dimensions contextuelles des transitions professionnelles
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

Descriptif du travail personnel
(individuel ou en trinéme)

Un texte a lire est associé a ce cours (partie individuelle et partie en

Temps de
travail e-
learning
minimum

Temps de
travail en
groupe /
trindbmes
minimum

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative trinome) 8h15 0h30
Module 4 - Les repéres théoriques en psychologie de I'orientation et du conseil
Module 5 - Les compétences a s'orienter
L1 vendredi 10 octobre 14h - 16h
Moqule 6 - Déontologie d'.’ consei. leferentes approches de l'accompagnement Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). trinme) 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien de Des exercices seront associés & cs cours (partie individuslle st partie en
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). . [ P 2h15 1h30
\ Al q trindme)
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 vendredi 17 octobre 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I'actualisation des compétences : entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
d'explicitation, portefeuille de compétences, réalisations probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation aiz;);e)rcices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 vendredi 24 octobre 14h - 16h
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Er)ii?a:‘:e)rmces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 & 5h15 3h30
sl 2= @angaueie 6o el el einlidlo et B@erEian 6o Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
I'environnement : ressources documentaires et enquétes métier A [ P 3h15 1h00
trindme)
Module 13 - Les TRE
L4 vendredi 31 octobre 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
oL it, bilan de & trindme) 2h25 0h35

vendredi 7 novembre

13h30 - 16h30

La synthése de bilan de cornpe’tences. .

Premier Live d'échanges de pratique

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trinome) 4h00 1h00
L5 vendredi 14 novembre 14h - 16h

Module 17 : La VAE D_e§ exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

trindme)

Module 18 : Repéres chronologiques - : I, "

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Er)iizren;e)rcmes S EEEEEDAED EMS (RO D EFERDED 3h30 0h45

Module 20 : Le CEP
L6 vendredi 21 novembre 14h - 16h

Module 21 : Le bilan de compétences Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30

L7

Live de fin

vendredi 28 novembre

vendredi 5 décembre

vendredi 5 décembre

13h30 - 16h30

14h - 16h

16h - 16h30

Deuxiéme Live d'échanges de pratique

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former

trindme)

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en

Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels trind 3h00 1h00

N . Y rindme)
Module 24 : Les étapes de carriére
Module 25 : Statuts et modalités d'exercice du conseil en gestion de carriére et de (_)h?O
X 1ement des it pi i Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 (trindbme)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe
accompagnement des transitions professionnelles. de 5/6)

Cloture de la formation

Tutorat individuel : 2h 2h
Accompagnement court avec votre :8hd 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

jeudi 18 décembre

REMISE DES SYNTHESES

18 et 19 décembre

EXAMENS ORAUX : 30 minutes (date exacte et horaire de passage précisé dans la

yée a la fin de la formation)

vendredi 19 décembre

EXAMENS ECRITS : 2h - de 14h a 16h




SESSION Octobre 2025 - Groupe 2 -9 semaines / Lundi/ Soirée
Du 13 octobre au 15 décembre 2025

Légende -Jour de live en synchrone -Jour d'examen

octobre 2025 novembre 2025 décembre 2025
Ma Me Je Ve i lu Ma Me Je Ve Sa

11213
8| 9|10
15(16 |17
22|23(24
29|30 31

janvier 2026
sem Lu Ma Me Je Ve

112
7181|989

12|13 14| 15|16
19120212223
2627282930

Temps de
Temps de .
Descriptif du travail I travail travail en
N° de Live Dates Horaires Programme esi:zﬁlil d ul ravar|| t;:::f;nne Ieaar:ine- groupe /
( uel ou e Sme) minim ?n trinémes
nimu minimum

Live de Jundi 13 octobre Accuel_l des stagiaires et présentation de la
Bienvenue formation

Module 1 - Les dimensions contextuelles des transitions professionnelles
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles

Module 3 - Communication dialogique et approche narrative #i:(!)enf;e) a lire est associé a ce cours (partie individuelle et partie en 8h15 0h30
Module 4 - Les repéres théoriques en psychologie de I'orientation et du conseil
Module 5 - Les compétences a s’orienter
L1 lundi 20 octobre 18h - 20h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). trinome) P P 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I ien de Des . R iés & ce cours (partie individuelle et partie en
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). trinéme) B [ 2h15 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 lundi 27 octobre 18h - 20h
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I isation des étences : entretien | Des i seront iés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
d'explicitation, portefeuille de compétences, réalisations probantes... trinéme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 3;2;?)“:'055 seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 lundi 3 novembre 18h - 20h
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires l[:;zs‘xee)rclces seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 a 5h15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de 5 o 2 O Floy v 5
I'environnement : ressources documentaires et enquétes métier aiziée)ruces S EESEELS &) €2 @RS (PR (TR E D & e e am 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 mercredi 12 novembre 18h - 20h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
bilan de ) trindme) 2h25 0h35

La synthése de bilan de compétences

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

lundi 17 novembre 17h30 - 20h30 Premier Live d'échanges de pratique

Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h00

Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trindme) 1h00
LS lundi 24 novembre 18h - 20h

Module 17 : La VAE Dgs_ exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00

trindme)

Module 18 : Repéres chronologiques 5 PP i .

Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue E;z;);rcmes SR EESEE(S &) €2 @RS (PR (TR e S & e e am 3h30 0h45

Module 20 : Le CEP
L6 lundi 1 décembre 18h - 20h

Module 21 ; Le bilan de compétences Ei?‘%;;?rclces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30

Echange collectif sur les problématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court

lundi 8 décembre 17h30 - 20h30 Deuxieéme Live d'échanges de pratique

Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former

Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels l[:ﬁ;:;e)rcmes seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére

L7 lundi 15 décembre 18h - 20h
Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére et de Qh?O
I'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 (trlnome)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe
accompagnement des transitions professionnelles. de 5/6)

Live de fin lundi 15 décembre 20h-20h30  Clo6ture de la formation

Tutorat individuel : 2h 2h
Accompagnement court avec votre ficiai ire : 8h d i 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h

lundi 29 décembre |REMISE DES SYNTHESES

S5etb janvier EXAMENS ORAUX : 30 minutes (date exacte et horaire de passage précisé dans la ion aux yée a la fin de la formation)

mardi 6 janvier | EXAMENS ECRITS : 2h




SESSION Octobre/Novembre 2025 - Intensive - 7 semaines / Jeudi
Du 30 octobre au 18 décembre 2025

Djour d'examen

décembre 2025

Légende -Jour de live en synchrone

octobre 2025 novembre 2025

Ma Me Je Ve

lu Ma Me Je Ve

Llu Ma Me Je Ve

janvier 2026
Ma Me Je

1(12]3

1(12]3

5

1

8|9]|10

8| 9]|10

15| 16| 17

15|16 |17

19 15

22123 (24

2212324

22

29 31

293031

29

Temps de
Temps de p_l
Descriptif du travail personnel travail e- travail en
N° de Live Dates Horaires Programme A Y " groupe /
(individuel ou en trinéme) learning trinémes
minimum minimum
Live de frr Accueil des stagiaires et présentation de la
: jeudi 30 octobre 14h - 16h ' 9 P
Bienvenue formation
Module 1 - Les dimensions contextuelles des transitions professionnelles
Module 2 - Les enjeux psychologiques des transitions professionnelles Un texte a lire est associé & ce cours (partie individuelle et partie en
Module 3 - Communication dialogique et approche narrative A P P 8h15 0h30
N P N o " . trindme)
Module 4 - Les repéres théoriques en psychologie de I'orientation et du conseil
Module 5 - Les compétences a s’orienter
L1 jeudi 6 novembre 14h - 16h
Module 6 - Déontologie du conseil. Différentes approches de I'accompagnement Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
(guidance, conseil, coaching, counseling). {rinme) P P 2h45 1h30
Module 7 - L'accueil, I'écoute active et techniques d’entretien
Module 8 - Les différents types d'entretien de I'entretien d'accueil a I'entretien de Des exercices seront associés & ce cours (partie individuelle et partie en
conclusion (directif, non directif, semi directif, d'explicitation, délibératif). trinome) [ (= 2h15 1h30
L'analyse de la demande et I'alliance de travail
L2 jeudi 13 novembre 14h - 16h
Module 9 - L'analyse de I'expérience et I'actualisation des compétences : entretien | Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h45 1h30
d'explicitation, portefeuille de compétences, réalisations probantes... trindme)
Module 10 - Connaissance de soi : personnalité, intéréts, valeurs, motivation 5&2:‘?)[0“:65 seront associés 4 ce cours (partie individuelle et partie en 3h55 0h15
L3 jeudi 20 novembre 14h - 16h
Module 11 - Evaluation des personnes : tests et questionnaires Eﬁz;);e)rclces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 4h45 a 5h15 3h30
Module 12 - Construction de projet et choix de carriére. Exploration de g A £ O P ) q
W A 5 A o Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
I'environnement : ressources documentaires et enquétes métier trinéme) 3h15 1h00
Module 13 - Les TRE
L4 jeudi 27 novembre 14h - 16h
Module 14 - Conclure une prestation de conseil (bilan de carriére, coaching, Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
oL bilan de étences...). trinome) 2h25 0h35
La synthése de bilan de compétences
A ool I ' : Echan llectif sur | roblémati rencontrées lor:
EP1 vendredi 28 novembre | 13h30 - 16h30 |Premier Live d'échanges de pratique el el e AL oblématiquesirencontrées lors
de I'accompagnement court
. . " . Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
Modules 15 et 16 : Techniques et outils de coaching trindme) 4h00 1h00
L5 jeudi 4 décembre 14h - 16h
Module 17 : La VAE Dgs_ exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 3h15 1h00
trindme)
Module 18 : Repéres chronologiques 9 A o O Py i) "
Module 19 : Le marché régulé de la Formation professionnelle Continue Dg% Exeiclcesiserontassociestiicalol SlpartelipdiAdielcleipartelen 3h30 0h45
. trindme)
Module 20 : Le CEP
L6 jeudi 11 décembre 14h - 16h
Module 21 : Le bilan de compatences E:iera}sﬁ;ie)rclces seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h00 1h30
" . i X Lo . Echan: llectif sur | roblémati rencontrées lor:
EP2 vendredi 12 décembre | 13h30 - 16h30 |Deuxiéme Live d'échanges de pratique S 'a ge collectif sur les probleématiques rencontrées lors
de I'accompagnement court
Module 22 : L'Entretien Professionnel et I'obligation de former Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en
Module 23 : La Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels trindme) P P 3h00 1h00
Module 24 : Les étapes de carriére
L7 jeudi 18 décembre 14h - 16h
Module 25 : Statuts et modalités d’exercice du conseil en gestion de carriére et de Qh?O
I'accompagnement des transitions professionnelles Des exercices seront associés a ce cours (partie individuelle et partie en 2h20 (tnnome)
Module 26 : Elaborer son offre de service argumentée de consultant en trinéme) 1h30 (groupe
accompagnement des transitions professionnelles. de 5/6)
Live de fin | jeudi 18 décembre 16h- 16h30 [Cloture de la formation
Tutorat individuel : 2h 2h
Accompagnement court avec votre 8hd 8h
Supervision accompagnement court : 2h 2h
lundi 5 janvier | REMISE DES SYNTHESES
7 et 8 janvier [ EXAMENS ORAUX : 30 minutes (date exacte et horaire de passage précisé dans la aux yée a la fin de la formation)
jeudi 8 janvier [EXAMENS ECRITS : 2h




